Curriculum vitae
Europass

Informatii personale

Nume / Prenume
Adresa

Telefon
E-mail
Cetatenia
Data nagterii

Sex

Expericenta profesionali

1. Perioada
Functia sau postul ocupat

Activitati si
responsabilitati
principale

eurosass

BADESCU MIHAI

| Str. Mihail Sebastian nr.31, Sector 5, Bucuresti, Roménia;

Mobil: 0722437474

badescu.vmihai@gmail.com

Roméani
11 octombrie 1961

Masculin

2018- prezent

Director $coala doctorald ”Drept”/Profesor
universitar/Conducitor de doctorat (domeniul “Drept”)/Profesor
universitar asociat

Curs/seminare /indrumare/coordonare/ teze de doctorat/lucriri
de diplomi

+planificarea, organizarea si evaluarea activititilor didactice
desfasurate la cursuri/seminarii;
sclaborarea §i actualizarea materialelor didactice utilizate in activitatile
de predare-invatare;
sstabilirea tematicii individuale pentru lucririle de licenta si de
disertatie pe care le coordonez;
*indrumarea studentilor in elaborarea lucririlor de licenta si de
disertatie;
coordonarea activititii studentilor in vederea realizarii unor proiecte
de specialitate pentru sesiunile de comunicare stiintifica;
*mentinerea legiturii cu actorii relevanti din mediul socio-economic in
vederea actualizirii materialelor pentru curs/seminar si implicarii
acestora in cadrul activitégilor didactice;
scfectuarea evaludrii intermediare §i finale a activititii studentilor;
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selaborarea §i actualizarea fisei disciplinei;

*participarea la conferinte/seminarii/workshop-uri nationale si/sau
internationale care si contribuie la schimbul de informatii si la o mai
buni vizibilitate a rezultatelor cercetarii;

*derularea activitatilor de cercetare stiintifica individuali sau colectivi
avand ca scop publicarea de articole, studii, car{i, rapoarte, sinteze,
analize §.a., care s3 asigure indeplinirea standardelor minimale de
evaluare pentru pozitia didactici ocupati;

*participarea la activitifile de cercetare iniiate si derulate de centrele
de cercetare care funcioneazi in structura organizatorica a
universitagii;

*derularea proiectelor de cercetare cu institutii publice si/sau private;
sindrumarea elaboririi tezelor de doctorat;

sindrumarea si evaluarea activiti{ii studentului-doctorand in cadrul
programului de studii universitare de doctorat, :

*indrumarea stiintifica, profe sionali si deontologica a studentului-
doclorand;

-asigurarea conditiilor §i stimularea progresului studentului-doctorand
in cercetarea pe care o realizeazi;

*monitorizarea gi evaluarea obiectivi si riguroasi a studentului-
doctorand;

*sprijinirea mobilitd{ii studentului-doctorand.

Numele si adresa | Academia de Studii Economice, Bucuresti/ Academia de Politie
angajatorului | "Alexandru loan Cuza”

Tipul activitatii sau | Management didactic/ Activitai didactice si de cercetere stiintifica
sectorul de activilate

2. Perioada 2016-2017

Functia sau postul ocupat Profesor universitar/Conducitor de doctorat (domeniul
“drept”)/Profesor universitar asociat
Activitati si
responsabilititi
principale
Numele si adresa Universitatea “Spiru Haret”, Bucuresti, Facultatea de Stiinte
angajatorului Juridice, Economice §i Administrative, Craiova/Universitatea

1pul activitatu sau Activitap didactice si de cercetare stiin{ifica
sectorul de activitate

3. Perioada | 8,01.2015 - 24.01.2016

oo



Functia sau postul ocupat

Activitati si
responsabilititi principale

Numele si adresa
angajatorului

Tipul activiti{ii sau
sectorul de activitate

4. Perioada

Functia sau postul ocupat
Activitdti si
responsabilitéti
principale

Numele si adresa
angajatorului

Tipul activititii sau
sectorul de activitate

5.Perioada

Functia sau postul ocupat
Activitati §i
responsabilitati
principale

Sef serviciu (Serviciul Strategii, Reglementiri si Standarde
Operationale)

» coordonarea activita{ilor privind elaborarea proiectelor de acte
normative de nivel superior si cu caracter intern din
competenia Directiei Generale Management Operational
(D.G.M.0.);

e asigurarea asistentei si consultaniei juridice si de specialitate,
in vederea fundamentarii deciziilor conducerii D.G.M.O.;

» conducerea, potrivit planificarii, a Grupei Operative a
Centrului Operational de Comanda asigurat de D.G.M.O.;

* participarea la fundamentarea hotaréarilor $i masurilor adoptate
de Centrul de decizie din CNC AOP;

e coordonarea activititii de standardizare pe componenta
operationald, specifica D.G.M.O.;

» coordonarea activitdtii de planificare i monitorizarea
activitdtilor D.G.M.O. si a structurilor de ordine publici;

* participarea la inspectiile, controalele de fond si tematice,
precum si la activitatile de sprijin si indrumare, desfasurate in
unitdfile M.A L, pe liniile de munci specifice serviciului.

Ministerul Afacerilor Interne, Directia Generald Management
Operational — Bucuresti, Piata Revoluticinr. 1 A

Management

13.05.2014 - 07.01.2015

Ministerul Afacerilor Interne, Institutul de Studii pentru Ordine
Publica

19.03.2013 - 12.05.2014
Rector al Academiei de Politie ,,Alexandru loan Cuza”, Bucuresti

a) conduce activitatea academicd a institujiei impreund cu
Consiliul de Administratie si Senatul Universitar

b) conduce Academia folosind toate componentele manageriale
impuse de normele juridice nationale si reglementarile specifice M.A.L;

c) coordoneazd, controleazd si indruma intreaga activitate a
Academiei de Politie ,,Al. 1. Cuza ", intervenind la nivelul structurilor
componente pentru buna functionare;

Nbors



d) coordoneazi activitatea de cercetare stiintificd (previziune,
planificare §i organizare) a activitdtilor didactice si nedidactice, in
vederea adaptérii planurilor de invafimént, programelor analitice si
modalitdtilor de transmitere a cunostintelor, la cerintele impuse de
transformirile ce au loc in structurarea institutiilor beneficiare a
procesului formativ ce face obiectul activititii Academiei;

e) exercitd atributiile legale privind numirea, modificarea,
suspendarea, incetarea, avansarea, recompensarea §i sanctionarea
personalului i a studentilor Academiei, potrivit competentelor stabilite
de normele juridice ale M.A.L;

f) aprobd documentele de planificare strategice sau, dupi caz, le
supune spre aprobare structurilor /persoanelor cu atributii in domeniu;

g) in calitate de ordonator tertiar de credite exercitd
responsabilitifile previzute de legislajia in vigoare in domeniul
financiar;

h) supune spre avizare institutiilor cu atributii in acest sens
planurile de invatimant universitare si postuniversitare in functie de
necesitilile §i cerintele de pregatire si perfectionare a cadrelor M.A L in
concordanti cu politica de resurse umane specifici structurilor
componente;

i) exercitd atributiile in domeniu organizatoric si al resurselor
umane cu respectlarea prevederilor in domeniu;

J) coordoneazd activitatea de primire a reclamatiilor/petitiilor,
precum §i cea de relafii publice specifice problematicii din competenta;

k) conduce activitatea de relatii §i cooperare internationala in
domeniu, in conformitate cu interesele institutiei/ministerului;

1) raspunde de raportarea periodica a tuturor indicatorilor specifici
| Academiei citre structurile superioare ale M.A.L sau altor organisme cu
' competen(i in domeniu;

m) raspunde de intocmirea si realizarea programelor de formare
§i pregiitire continud a personalului din subordine;

n) asigurd administrarea resurselor financiare i logistice
necesare desfasurarii in bune conditii a atributiilor legale;

o) semneazd corespondenta Academiei cu unititile/structurile
Ministerului Afacerilor Interne, alte autoritati sau institutii publice, persoane
Juridice sau fizice;

p) asiguri aplicarea normelor privind securitatea §i sdnitatea in
muncd a personalului si studentilor Academiei in toate aspectele legate
de procesul muncii;

administrate ale Academiet;

r) raspunde de cercetarea penald speciala in Academie conform
reglementérilor in vigoare;

s) asigurd realizarea activitdtilor de protectie a mediului in
spatiile repartizate spre administrare;

t) asigurd aplicarea mdsurilor de protectie a informatiilor
clasificate in conformitate cu prevederile Legii nr. 182/2002, Hotaririi




Numele si adresa
angajatorului

Tipul activitatii sau
sectorul de activitate

6. Perioada

Functia sau postul ocupat
Activitati si
responsabilititi
principale

Numele si adresa
angajatorului

Tipul activitatii sau
sectorul de activitate

7. Perioada

Functia sau postul ocupat
Activitati si
responsabilititi
principale

Guvernului nr. 585/2002, cu modificarile i completarile ulterioare, si
reglementirilor specifice Ministerului Afacerilor Interne;

u) asigurd aplicarea masurilor de protectie a datelor cu caracter
personal in cadrul Academiei, potrivit legii;

v) realizeazi managementul si conducerea operativi a
Academiei, pe baza contractului de management;

w) negociaza §i semneaza contractul institutional cu Ministerul
Educatiei, Nationale;

x) incheie contractul de management cu Senatul universitar;

y) propune spre aprobare Senatului universilar proiectul de
buget si raportul privind executia bugetari;

z) prezintd Senatului universitar, in luna aprilie a fiecarui an,
raportul prevazut la art.130 alin.(2) din Legea educatiei nafionale
nr.1/2011;

aa) propune spre aprobare Senatului universitar Planul strategic
de dezvoltare si operational;

bb) propune spre aprobare Senatului universitar, structura,
organizarea si functionarea Academiei;

cc) propune spre aprobare Senatului universitar, sanctionarea

| personalului cu performante profesionale slabe, in baza unei metodologii

proprii si a legislatiei in vigoare;

dd) indeplinegte alte atributii stabilite de Senatul universitar, in
conformitate cu contractul de management, Carta universitari si
legislatia in vigoare.

Ministerul Afacerilor Interne, Academia de Politie ,,Alexandru
Toan Cuza”
Activitate manageriala.

18.03.2013
Director general adjunct

Ministerul Afacerilor Interne, Directia Generald Juridici.

Activitate manageriala.

2012 (27.08)- 2013 (17.03)
Director general

e asigurarea fundamentirii, elaborarii si aplicarii politicilor si
procedurilor in domeniul managementului de asistenta juridica in
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coordonarea activitatii de asistenii juridica;

reprezentarea ministerului in fafa instan{elor de judecati si a altor
autoritati jurisdictionale

asigurarea consultantei juridice;

e avizarea pentru legalitate si contrasemnarea actelor cu caracter
juridic emise de conducerea ministerului;
asigurarea organizarii si desfisurdrii activitatii Directiei generale;

* reprezentarea Directiei generale in raporturile cu conducerea
ministerului, cu celelalte autoritali sau institutii publice din tara si
din strainitate;

* controlarea activitatii structurilor directiei generale si intregului
personal al acestuia, precum §i a compartimentelor juridice din
inspectoratele generale (similare), a structurilor juridice si a
consilierilor juridici din cadrul directiilor generale si directiilor
(similare) din Aparatul Central al ministerului, din unitigile
teritoriale §i din celelalte unititi din subordinea ministerului cu
sau fard personalitate juridici;

* colaborarea cu unitii similare din Ministerul Apiririi Nationale,
Ministerul Justitiei, Serviciile specializate in domeniul apararii si
siguraniei nationale, celelalte autoritdji si institutii publice,
organisme sociale si economice, in scopul rezolvirii atributiilor
din domeniul de competentd al directici generale,

Numele gi adresa | Ministerul Administratiei si Internelor, Directia Generala
angajatorului | Juridiei
Tipul activititii sau | Activitate manageriala.
sectorul de activitate

8. Perioada | 2011 (27.06) - 2012( 26.08.)
Functia sau postul ocupat | Sef Serviciu (Serviciul Contencios)

Activititi gi ® coordonarea activititii de asisten{d §i reprezentare juridica, pe
responsabilitai linia de specialitate, desfasurata de catre structurile de profil ori
principale de personalul de specialitate la nivelul Aparatului Central,
precum si ale institutiilor §i structurilor aflate in subordinea

M.A.L;

e conducerea, planificarea, indrumarea, sprijinirea si controlarea
intregii activitdti desfisurate de ciitre personalul serviciului;

. % ¥

activitate;

» participarea la activitatea de perfectionare a pregatirii
profesionale a personalului, la solicitarea unitatilor M.A.L, in
domeniul dreptului procesual civil si a contenciosului
administrativ;

e electuarea de actiuni de control dispuse la unitatile, institufiile
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Numele si adresa
angajatorului

Tipul activitatii sau
sectorul de activitate

9. Perioada
Functia sau
postul ocupat
Activitati si
responsabilitati
principale

Numele si adresa
angajatorului

Tipul activitatii sau
sectorul de activitate

si structurile M.A.L:, pentru verificarea indeplinirii atributiilor
pe linie de asistentd juridici;

e sesizarea institutiilor si structurilor ministerului cu privire la
deficientele datorate modului in care acestea gi-au indeplinit
atributiile rezultate din solutionarea litigiilor la instantele
judecitoresti.

Ministerul Administratiei i Internelor, Directia Generala
Juridica
Activitate manageriala

2011(03.02.-26.06.)
Director general adjunct

» asigurarea fundamentirii, elabordrii si aplicarii politicilor si
procedurilor in domeniile specifice structurilor aflate in
coordonare nemijlocitd;

e organizarea, coordonarea i conducerea intregii activititi care se
desfasoara pe liniile de munca pe care le coordoneazi;

¢ analizarea §i propunerea avizirii proiectelor de acte normative
elaborate pentru exprimarea consim{amantului de a deveni parte
la tratate;

e coordonarea colectivelor de specialisti la elaborarea proiectelor
actelor normative initiate de institutiile si structurile M.A.L;

e coordonarea activitdtii de elaborare a punctelor de vedere la
propunerile legislative ale parlamentarilor;

» prezentarea §i sustinerea in fata comisiilor parlamentare a
proiectelor actelor normative care reglementeazd domeniul
securititii nationale §i al administratiei publice;

* participarea in delegatii de negociere a tratatelor, conventiilor,
protocoalelor si a altor documente internafionale;

e analizarea §i propunerea avizirii proiectelor documentelor
internationale;

e organizarea §i coordonarea activititii de pregitire a lucrérilor
pentru sedinfele Guvernului;

» asigurarea conditiilor necesare integririi socio-profesionale a
personalului nou-incadrat in Direc{ia Generald Juridic;

analizarea necesitdtii §i asigurarea méasurilor necesare participarii
personalului la activitatile de perfectionare a pregatirii profesionale;

Ministerul Administratiei si Internelor, Directia Generali
Juridica.
Activitate manageriala.

-K/Z-ZQ&W
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10. Perioada | 2010 (08.11) - 2011 (02.02) ) la dispozitia conducerii MAI (ca urmare

Numele si adresa
angajatorului

11. Perioada
Functia sau
postu} ocupat
Activitati si
responsabilitati
principale

Numele si adresa
angajatorului

Tipul activitatii sau
sectorul de activilate

12. Perioada

Functia sau postul ocupat
Activititi si
responsabilitafi

areorganizirii Academiei de Politie ,,Al I. Cuza™).
Ministerul Administratiei si Internelor

2005 (01.05)-2010 (07.11)
Prorector

coordonarea structurilor didactice pentru invifimantul de
specialitate;

coordonarea structurilor de invifimant psihopedagogic;
coordonarea structurii de consiliere psihologica si orientare
profesionali;

coordonarea relationirii Academiei cu structurile M.AL.;
coordonarea managementului educational studentesc;

seful structurii de securitate;

coordonarea organizirii si planificarii pentru reactii de urgenta;
coordonarea structurilor de management al calititii activitatii
(audit intern);

coordonarea structurilor de management misiuni si stagii de
practica;

coordonarea structurii de relatii publice;

purtitor de cuvint al Academiei;

coordonarea structurii de cercetare speciali;

coordonarea managementului securitaii locatiilor Academiei.

Ministerul Administratiei i Internelor, Academia de Politie
wAlexandru Ioan Cuza”
Activitate manageriali

2003 (01.10) — 2005 (30.04)
Dircctor general

conducerea intregii activiti{i a Direcfiei Generale Reglementiri
Juridice si Contencios (D.G.R.J.C). si reprezentarea sa in relatiile

coordonarea participdrii D.G.R.J.C., impreund cu structurile
interesate din M.A.L, la elaborarea proiectelor de legi, hotdriri si

ordonanfe ale Guvernului, ordine, instructiuni, metodologii si
alte acte normative care privesc activitatea M.A.L;

coordonarea intocmirii, cu consultarea unitatilor interesate din
M.A.L, a avizelor la proiectele de acte normative si la alte lucrari

"Cieors,




Numele si adresa
angajatorului

Tipul activitatii sau
sectorul de activitate

cu caracter juridic elaborate de alte autoritd{i publice centrale sau
locale, la care se solicita avizarea de catre M.A.L;

coordonarea intocmirii, cu consultarea unititilor interesate, a
Programului anual cu propuneri de acte normative ce se vor
elabora de M.A.L, dupa care, urmirirea elabordrii i avizarii
acestora;

participarea la sustinerea proiectelor de acte normative de nivel
superior, la Secretariatul General al Guvernului, in comisiile de
specialitate ale Parlamentului sau la dezbaterea acestora in Senat
si Camera Deputatilor, coordonarea formularii raspunsurilor la
intrebdrile §i interpeldrile adresate ministrului administratiei si
internelor de cétre parlamentari;

avizarea pentru legalitate a proiectelor de ordine, instructiuni,
regulamente si alte acte normative cu caracter intern, intocmite
de unitadtile M.A.l. sau de alte autoritati publice centrale;
participarea la negocierea si incheierea contractelor si avizarea
pentru legalitate a proiectelor de contracte, intelegeri, precum si
orice alte acte juridice care sunt de naturdi si angajeze
raspunderea juridici a M.A.L. sau a unitdtilor din subordinea
acestuia, care nu dispun de asistenta juridica proprie;

conducerea activititii de reprezentare si apdrare a intereselor
M.AL. in fata autoritdtilor administratiei publice, organelor
Ministerului Public, instantelor judecitoresti si a altor organe de
jurisdictie;

coordonarea {inerii evidenfei generale a legilor, decretelor,
hotararilor §i ordonantelor Guvernului, a proiectelor de acte
normative elaborate sau avizate de M.A.L. si a altor lucriiri de
documentare juridica;

participarea la negocierea de conventii, acorduri §i intelegeri
internationale, in legiturd cu domeniul de activitate al M.A.L.
sau, dupd caz, avizarea proieclelor unor asemenea acte juridice
cu caracter international;

coordonarea si efectuarea actiunilor de control, indrumare si
sprijin in unitatile centrale si teritoriale ale M.A.l, pentru
asigurarea aplicdirii corecte si unitare a dispozitiilor legale,
precum s§i pentru indeplinirea cu rigurozitate a atributiilor pe
linie de asistenta juridica in aceste unititi;

efectuarea de actiuni de control, in colective desemnate de citre
conducerea ministrului;

indeplinirea oricdror atributii cu caracter juridic, previzute de
lege sau ordonate de conducerea M.ALL

Ministerul Administratiei si Internelor (M.A.L), Directia Generala
Reglementiri Juridice §i Contencios (D.G.R.J.C.);
Activitate manageriala

V19: 07



13. Perioada 2003 (05.07-30.09)

Functia sau postul ocupat consilier al ministrului;
Activitati si ¢ coordonarea activitdtii de elaborare si fundamentare, in baza
responsabilitati reglementdrilor interne, internationale si a doctrinei juridice, a
principale materialelor necesare pentru sustinerea iniiativelor legislative

din domeniile de competentd ale Ministerului Administratiei si
Internelor(M.A L), care sunt supuse dezbaterii Parlamentului;

¢ participarea la dezbaterea proiectelor de legi si ordonante, care
vizeazi domeniile de competenta ale M.A.L, in cadrul comisiilor
permanente ale Camerei Deputatilor si Senatului, precum si la
intocmirea rapoartelor de specialitate;

* susfinerea ori participarea, dupd caz, la sedintele plenului
Camerei Deputatilor sau Senatului in care se dezbat proiecte de
legi care vizeazii domeniile de competenti ale M.A.L;

* coordonarea activitdilor specifice de informare parlamentara si
participarea la intdlnirile organizate in acest scop «cu
parlamentarii;

e prezentarea ministrului administratiei si internelor informiri cu
privire la situatia proiectelor de legi aflate in dezbaterea Camerei
Deputatilor si Senatului;

¢ coordonarea activitdtii specifice privind elaborarea raspunsurilor
la intrebarile §i interpelarile adresate de senatori si deputati
ministrului administratiei si internelor, in situatia in care acestea
necesitd, in mod exclusiv, fundamentare pe baza doctrinei
juridice;

e transmilerea ordinelor, dispozitiilor si rezolutiilor ministrului
administratiei §i internelor, urmarirea modului lor de solutionare
si informarea despre stadiul executérii lor;

e reprezentarea, prin delegare, a ministrului administratiei si
internelor la activititile stiintifice din domeniul juridic, precum si
la intélnirile cu reprezentantii structurilor cu atribuiii similare din
tard si striinitate;

* mentinerea legdturii si  conlucrdrii cu structurile cu
responsabilitdti in domeniul relatiei cu Parlamentul din cadrul
Guvernului si a celorlalte institutii publice;

¢ fundamentarea stiintificd la solicitarea ministrului administratiei

si internelor a deciziilor de naturd juridica ce vor fi luate de

dcordale de calre minisirul agministratier $1 mniernelor.

Numele si adresa Ministerul Administratiei si Internelor, Cabinetul ministrului;
angajatorului
Tipul activitafii sau |  consilierea ministrului administrafiei §i internelor cu privire la

sectorul de activitate activitdfile specifice relatiei cu Parlamentul Roméniei;
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14. Perioada:

Functia sau postul ocupat
Activitayi si
responsabilitati
principale

Numele si adresa
angajatorului

Tipul activitatii sau
sectorul de activitate

2003.(15.05-04.07)

consilier al secretarului de stat;

estudierea, analizarea §i propunerea de mdasuri de fundamentare a
deciziilor de optimizare a activitatii din domeniile coordonate de
Secretarul de Stat — pentru relatii internationale, integrare europeani
si relatia cu Parlamentul;

e participarea la sedintele Consiliilor Militare ale comandamentelor de
armd din subordinea nemijlocitd a Secretarului de Stat — pentru relatii
internationale, integrare europeand si relatia cu Parlamentul si
prezentarea de propuneri de imbunatatire a activitatilor specifice;

sstudierea materialelor ce urmeazd a fi analizate in Colegiul
Ministerului de Interne, iar cand se impune, prezentarea de observatii
si propunert;

sorganizarea §i  coordonarea activitdfilor privind transparenta
decizionald potrivit Legii nr.52/2003 si Ordinului ministrului de
interne nr.433/2003;

ein vederea indeplinirii atributiilor, are dreptul si solicite date si
informatii de la structurile Ministerului de Interne(M.L.), de la
celelalte autoritdti ale administratiei publice centrale si locale,
precum si de la alte institufii publice, in limita competentelor
stabilite;

esusjinerea in comisiile de specialitate ale fiecirei Camere a
Parlamentului a proiectelor de legi promovate de M.I. si sustinerea
punctelor de vedere ale institutiei fatd de celelalte proiecte de acte
normative;

e participarea la dezbaterile din comisii si in plen, a proiectelor de legi
promovate de M.1. sau la care este coaulor;

ecfectuarea de studii asupra legislatiei si propuneri de misuri pentru
modificarea, completarea sau abrogarea unor acte normative, care se
referd la domeniul de activitate specific M. I.;

e studierea solutiilor date de instantele judecitoresti si de alte autoritati
ale administratiei publice si propunerea de misuri legislative in
vederea aplicérii unitare a legii;

e analizarea §i efectuarea de propuneri cu privire la cresterea capacitatii
de lupta a unitatilor M.I. in situatii deosebite;

econducerea colectivelor de control ale M. sau participarea in
colectivele organizate cu alte institufii guvernamentale sau
neguvernamentale;

eexecutarea oricdror alte activitafi ordonate de Secretarul de Stat -
pentru relafii internationale, integrare europeand si relajia cu
Parlamentul.

Ministerul de Interne, Conducerea ministerului;

consilierea secretarului de stat pentru relatii internationale, integrare
europeana si relafia cu Parlamentul;

e



15.Perioada;
Functia sau postul ocupat

Aclivititi si
responsabilitati
principale

angajatorului

1990-prezent
* cadru didactic titular, dupicum urmeaza:
v' 1990-1994 — preparator universitar
v' 1994-1998 — asistent universitar
v’ 1998-2002 — lector universitar
v’ 2002-2005 — conferenfiar universitar
v' 2005 -prezent — profesor universitar
v' 2009 -prezent— conducdtor de doctorat (domeniul , drept”)
e discipline de invigimant:
v' Drept constitutional si institufii politice
v’ Teoria generald a dreptului
v Contencios constitufional
v Contencios administrativ
v’ Filosofia dreptului
v' Dreptul Uniunii Enropene
v' Drept parlamentar
v Protectia juridicd a drepturilor omului
v Introducere in studiul dreptului
v' Globalizare §i securitate
v Diplomatie si securitate,
econducerea (sustinerca) cursurilor (prelegerilor), seminariilor si
lucrarilor practice;
eclaborarea de cursuri, monografii, manuale universitare, studii si
articole de specialitate;
e ¢laborare planuri de invajimant si programe analitice;
sindrumarea §i coordonarea activitdfii preparatorilor, asistentilor si
lectorilor universitari;
s acordarea de consultatii studentilor;
» desfasurarea activittilor specifice in calitate de indrumitor de grupi;
e participdri la activitati de cercetare stiintifica, sesiuni si comunicéri
stiintifice;
eindrumare §i coordonare a lucrdrilor de diploma (licentd) absolvire
cursuri postuniversitare, lucriri de disertatie (master); participarea in
comisii de examinare a studenfilor in vederea promovarii
examenelor, in comisii pentru ocuparea unor posturi didactice prin
concurs, in comisii de doctorat (examene, referate, susfinere a tezei

- f [11: 111
Drept, Catedra de
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11 - a de
Public si Relatii Internationale/
Departamentul de Drept Public;
- Colegiul National de Afaceri Interne;
- Academia Romini:

o Institutul de Cercetiiri Juridice ,,Acad. Andrei Ridulescu”,

¢ Institutul de Filosofie si Psihologic ,,Constantin Ridulescu —

Drept
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Motru”;
¢ Institutul Diplomatic Roméin;
- Universitatea ,,Nicolae Titulescu”, Bucuresti, Facultatea de Drept;
- Universitatea ,Spiru Haret” Bucuregti, Facultatea de Drept si
Administratie Publici Rimnicu Vilcea si Facultatea de Stiinte
. Juridice, Economice si Administrative, Craiova;
| - Agentia Nationald a Functionarilor Publici;
- Universitatea “Titu Maiorescu”, Bucuresti;
- Academia de Studii Economice , Bucuresti;
- Institutul National de Administratie.
Tipul activitafii sau | Activitate didactica
sectorul de activitate

16. Perioada; | 2005 - prezent
Functia sau postul ocupat | » Evaluator competente profesionale
(cod 242405 — conform Clasificidrii Ocupatiilor din Roménia)
Cercetiiri stiintifice doctorale:
*Dreptul la informatie-intre garanfii si limitari (26.09.2018)
slerarhia surselor scrise ale dreptului(27.06.2018)
*Raspunderea juridicd - evolufie §i tendinfe contemporane (30.10.2017)
*Rolul consulului din perspectiva addncirii  integrarii  europene
(19.09.2017)
*Consecingele migrafiei internationale asupra securitdfii  statelor
(19.09.2017)
*Migrafia majord §i paradigma securitdtii in secolul XXTI (27.09.2016)
Contribufii romdnesti in domeniul teoriei generale a dreptului §i
Jilosofiei dreptului in prima jumdtate a secolului al XX-lea (22.01.2016)
*Dreptul si religia (22.01.2016)
Institufii fundamentale din Maramurey in perioada interbelicda: armata
§i biserica ortodoxd (08.03.2016)
*Raportul juridic (22.10.2015)
*Schimbul de date §i informatii in contextual noilor realitdfi strategice
europene- fundament al cooperdrii judiciare internationale (30.09.2015)
*Spirit §i drept in filosofia romdneascd a dreptului (29.09.2015)
*Analiza juridica §i criminalisticd a determindgrilor siguranfei rutiere
(26.09.2014)
*Dreptul la viafd intimd, familiald si privatd— drept fundamental al
omului (23.09.2014)
*Regimul juridic al functionarilor publici ai Uniunii Europene
(24.09.2014)
*Managementul riscului integrat §i implicatiile asupra securitdtii
nafionale (07.04.2014)
*Tutela administrativii in Romdnia §i in alte state membre ale Uniunii
Europene (24.03.2014)
*Metodologie juridicd (Metodologia cercetdrii stiinjifice in domeniul
dreptului (04.02.2014)
*Rolul jurisdictiilor constitutionale in procesul de creare a dreptului
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(31.01.2014)

*Prefectul in dreptul romdnesc §i in dreptul comparat (09.01 2014)
*Terorismul §i internetul: ofensiva psiho-ciberneticd a organizafiilor
teroriste (12.12.2013)

*Participarea  structurilor polifienesti la gestionarea crizelor din
sistemul international de  securitate, generate de ameningirile
neconvenfionale de tip terorist (25.11.2013)

*Confruntarea in intelligence (12.07.2013)

*Rolul militarilor in doctrina si operatiile protectiei civile (26.07.2013)
Statutul  juridic al  secretarnlui  unitdafii - administrativ-teritoriale
(09.10.2013)
| *Finanfarea organizafiilor teroriste in contextual globalizariii si al
modificdrilor balantei mondiale de putere (28.10.2013)

“Statul de drept in contextul globalizéirii (08.07.2013)
*Particularitdfile structurilor polifienesti la gestionarea crizelor n
sistemul international de  securitate, generate de ameninfdrile
neconvenfionale de tip terrorist (25.11.2013)
| *Fundamentul moral §i religios al dreptului (26.09.2013)
- *Modernizarea sistemului de recrutare, selectie si pregdtire a forgelor de
rezervi ale Armatei Romdniei (09.07.2013)

*Norma juridicd (27.04.2012)

Interpretarea in drept: aspect traditionale si actuale (14.12.2011)
*Dreptul subiectiv din perspectiva teorici generale a dreptului, filosofiei
dreptului i sociologiei juridice (14.12.2011)

Sistenul dreptului (26.07.2011)

*Principiile generale ale dreptului (25.07.2011)

*Rolul structurilor specializate ale MA.L in domeniul integritafii, in
cadrul national  de integritate (29.10.2010)

*Apdrarea colectivd ca noud abordare la ameninfdirile generate de
terorism (14,10.2009)

“Interdependenta principiilor generale in cele trei drepturi absolut
necesare societdii civile, respectiv dreptul de proprietate, libertatea gi
securitatea persoanei (29.09.2009)

*Managementul grupurilor. Munca in echipd. Studiu de caz privind
structurile organizafionale din Politia Romdnd (03.07.2009)

*Dreptul i stiingele juridice. Dimensiunile epistemologice si axiologice
ale dreptudui (17.10.2008)

~Jurisprudenta gi statul de drept (19.12.2007)

*Dreptud subiectiv (29.10.2007)

integrare enropeand (11.01.2007)

“Evolutia competentei §i rdspunderilor autoritdfilor administratiei
publice locale in activitatea de gestionare a resurselor financiare
(11.01.2007)

*Componente manageriale de bazd in formarea §i perecfionarea
personalului Politiei de Frontierd (03.09.2007)

~Contribufii la fundamentarea ideii de drept (10.10.2007)
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17.Perioada:

Particularitdfile sistemului juridic roman (12.07.2007)
sAplicarea normei juridice (24.11.2006)
| slzvoarele formale ale dreptului (24.11.2006)
~Izvoarele dreptului — o noud abordare. Privire speciald asupra practicii
Judiciare §i precedentului judiciar, ca izvoare formale ale dreptului
subiectiv (26.07.2006)
| *Rispunderea juridicd (17,07.2006)
Cadril juridic al administratiei bisericegti. Incercare de analizd
diacronicd (15.06.2006)
~Autonomia locald in perspectiva integrdrii europene (22.06.2006)
*Actele administrative exceptate de la controlul judecdtoresc in
contenciosul administrativ (22.06.2006)
*Contractul administrativ (22.06.2006)
=Evolufia justitiei militare in Ronidnia (02.02.2006)
*Aspecte constitufionale ale realizdarii ordinii juridice in statul de drept
(16.03.2006})
*Evolufia izvoarelor dreptului. Privire speciald asupra dreptului roman
(17.10.2005)
* Reprezentarea persoanelor juridiece in actele juridice civile
(16.06.2005)
» Evolutia marilor sisteme de drept contemporane (30.05.2005)
 Intensificarea activismului juridic al cetdgenilor prin intermediul
institutiei avocaturii — conditie a edificarii statului de drept (09.12.2005)

2012 —prezent

Expert/formator — Asociatia Profesionald a Formirii in Administratia
Publica Locala ,,CINAQ”/Institutul National de Administratie/ ANFP

Programe de specializare:

o Conflictul de interese si incompatibilitati (25.02.-27.02.2019)

o Managementul neregulilor si al fraudei in contextul FESI (26-
27.11.2018; 21-23.01.2019)

® Norme si proceduri de tehnicd legisiativa (02.09.2018)

e Contenciosul administrativ (03-07.12.2018)

e Liica i integritatea in sectorul public. Politici anticorupfie (19-
26.11.2017)

o Imbundtdtirea capacitdtii alesilor locali de a lua decizii in folosul
comunitatii pe care o reprezintd (04 — 07.12.2017)

» Controlul legalitdtii actelor administrative prin  contenciosul
administrativ (24.09 - 01.10.2017)

= Contracte administrative, patrimoniu §i achizitii publice (27.08 —
01.09.2017)

» Elaborarea §i sistematizarea actelor normative. Tehnica legislativi
(29.01 - 05.02.2017)

= Etica, integritate §i mdsuri pentru prevenirea coruptiei (12 -
16.09.2016)

15
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* Elaborarea documentelor. Tehnica legislativa (21 — 26.08.2016)

* Expert - prevenirea si combaterea corupfiei (13 — 18. 09.2015)

* Asigurarea legalitdyii actelor administrative (16 - 21.08.2015)

* Polifistul local — apdrdtorul drepturilor cetdtenesti (25 — 27.08.201 4)

* Tehnica legislativa. Asigurarea legalitdtii actelor administrative (30.
06 - 04.07.2014)

* Drept administrativ si contencios administrativ (05 — 10.08.2012)

* Norme §i proceduri de tehnica legislativa (15 - 20, 07.2012 si 02-
09.09.2018)

Contracte civile de prestiri servicii incheiate cu Asociatia ,,CINAQ”
18. Perioada: | e nr. 13/15.11.2017

* nr. 3/04.08.2017

* nr. 2/16.01.2017

* nr, 20/08.08.2016

*nr. 31/01.09.2016

= nr. 19/07.08.2015

*nr. 3/27.06.2014

2012 - prezent
Expert/formator Colegiul National de Afaceri Interne

Programe de specializare:

oCriza dreptului contemporan (28.03.2018)

* Strategia Nationald de Ordine si Sigurana Publica 2015 - 2020,
document strategic de referimd in gestionarea combaterii fenomenului
19. Perioada: | infractional, a garantarii - dreprurilor, libertdfilor  §i  securitdfii
cetdfeanudui (18.11.2015)

* Uniunea Europeand de la origini pind astdzi (31.03.2015)

* Statutul juridic al functionarilor Uniunii Europene (02.10.2014)

* Dreptud gi justifia in epoca globalizarii (19.03.2014)

* Arhitectura institutionald a Uniunii Europene (28.09.2012)

*» Dreptul Uniunii Europene (11.05.2012)

* Tratatul de la Lisabona — o ,, constitutie” a U.E. (25.11.2011)

1983-1990

Activilafi si responsabilitati

activititi didactice §i practic-aplicative in conformitate cu planurile de i
intocmite pentru pregétirea viitorilor ofiteri in Ministerul de Interne

Ministerul de Interne, $Scoala militara de Ofiteri Activi a
Ministerului de Interne;
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Numele i adresa
angajatorului

Tipul activitatii sau sectorul

de activitate

Educatie si formare

Perioada

Calificarea/diploma
obtinuta

Disciplinele principale
studiate/competente
profesionale dobandite

Numele si tipul institutiei
de invatamant
{furnizorului de formare
Nivelul in clasificarea
nationald sau

Activitate didactica si de comandi

15.Perioad:

a sau postul ocup

itati si responsabilitati principa
Numele si adresa angajatorul

Tipul activitatii sau sectorul de activita
15.Perioad

Functia sau postul ocup

Activitaii si responsabilita{i principa

Numele si adresa angajatorul
Tipul activitatii sau sectorul de activita

2016
Certificat de absolvire

Pregatirea programului/stagiului de formare;
Pregatirea formarii practice;

Realizarea activititilor de formare;
Evaluarea participantilor la formare;
Evaluarea programului/stagiului de formare.

- Ministerul Muncii, Familiei, Protectiei Sociale si Persoanelor
Virstnice;

- Ministerul Educatiei Nationale si Cercetiirii Stiingifice.
Programul de perfectionare pentru ocupagia FORMATOR (cod COR
242401)
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internationali

Perioada 2014

Calificarea/diploma | Certficat de atestare a competenfclor profesionale
obtinuta

Disciplinele principale
studiate/competente
profesionale dobandite

Numele si tipul institutiei | Ministerul Educatiei Nationale
de invafimant | Academia Nationald de Informatii ,,Mihai Viteazul”
/furnizorului de formare
Nivelul in clasificarea | Programul postuniversitar de formare si dezvoltare profesionald
nationald sau continua: Colegiul National de Informatii in domeniul " Stiine
internationala militare, Informayii si Ordine Publicd.”

Perioada 2013

Calificarea /
diploma obtinuta

Certificat de absolvire

Disciplinele
principale studiate /
competente
profesionale
dobandite

Numele si tipul | Ministerul Dezvoltirii Regionale si Administratiei Publice
institujiei de | Agentia Nationald a Functionarilor Publici
invajamant /
furnizorului de
formare

Nivelul in clasificarea | Programul de formare Specializatd pentru ocuparea unei func(ii

Perioada | 19910

Calificarea/ | Certificat de absolvire

diploma obtinuta
- oo



Disciplinele
principale studiate /
competenie
profesionale
dobandite

Numele si tipul
institutiei de
invatamant /

furnizorului de
formare

Nivelul in clasificarea
nationala sau
internationala

Perioada

Calificarea /
diploma obfinuta

Disciplinele
principale studiate /
competente
profesionale
dobandite

Numele si tipul
institutiei de
invatamant
/furnizorului de
formare

Nivelul in clasificarea
nationala sau
internationala

Perioada

Calificarea / diploma
obtinuta

Disciplinele principale
studiate / competente
profesionale dobindite
Numele si tipul institutiei
de invatamant /
furnizorului de formare

Ministerul Afacerilor Externe, Institutul Diplomatic Romén

Programul de perfectionare in domeniul relatiilor internationale

2009
Diplomai de studii postuniversitare de specializare

Tendinge i evolufii ale mediului afacerilor interne; Analiza
Jenomenului infractional; Managementul situagiilor de crizd §i a celor
de urgen{da,

Ministerul Educatiei Cercetirii i Inovirii, Academia de Politie
wAlexandru Ioan Cuza”, Colegiul National de Afaceri Interne

Studii postuniversitare de specializare — Managementul Afacerilor
Interne

2007
Certificat de absolvire

Geolopolitica §i Geostrategie, Politici si strategii de securitate, Teoria
relatiilor internationale/Specialist in securitate si buna guvernare

Ministerul Educatiei, Cercetiirii si Tineretului
Ministerul Apariarii
Universitatea Nationala de apirare ,,Carol I” — Colegiul National
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de Apiirare

Nivelul in clasificarea Cursuri postuniversitare de perfectionare in domeniul securitdfii si
nationald sau | apdrdrii - Specializarea ,,Securitate yi bund guvernare”
internationala

Perioada | 2006-2014
Calificarea / diploma | Dector in filosofie
obtinuta
Disciplinele principale | Domeniul:,, Filosofia dreptului”
studiate / competente
profesionale dobéndite
Numele si tipul institutiei | Academia Roman, Institutul de Filosofie si Psihologie

de Invatamant / »Constantin Ridulescu - Motru”

furnizorului de formare
Nivelul in clasificarea Studii doctorale
nationala sau
internationald

Perioada 1996-2000
Calificarea / diploma Doctor in drept;
obtinuta
Disciplinele principale | Domeniul. ., Teoria dreptului”
studiate / competente
profesionale dobdndite
Numele si tipul institufiei Universitatea Bucuresti, Facultatea de Drept
de invatamant /
furnizorului de formare
Nivelul in clasificarea Studii doctorale
nationald sau
internationala

Perioada 1992-1993
Calificarea / diploma | Certificat de absolvire
obtinuta
Disciplinele principale | Stiinfe polifienesti
studiate / competente
profesionale dobandite

furnizorului de formare
Nivelul in clasificarea Cursuri postuniversitare,
nationald sau
internationald

Perioada 1990-1997 ‘DU\
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Calificarea / diploma
obtinuta

Disciplinele principale
studiate / competente
profesionale dobandite
Nivelul in clasificarea
nationald sau
internationala

Perioada

Calificarea / diploma
obtinuta

Disciplinele principale
studiate / competente
profesionale dobéndite
Numele si tipul institutiei
de invatamant /
furnizorului de formare
Nivelul in clasificarea
na{ionala sau
internationala

Perioada

Calificarea / diploma
obtinuta

Numele si tipul institutiei
de invalamant /
furnizorului de formare

Perioada

Calificarea / diploma
obtinuta

Numele si tipul institutiei
de invatamant /
furnizorului de formare
Nivelul in clasificarea
nationala sau
internationala

Competente
personale

Diplome dec absolvire

Psiho-pedagogie, management, elaborare §i sistematizare normativa,
drepturile omului §i drept umanitar;

Cursuri de specializare,

1985-1990
Diploma de licenta

Stiinfe juridice

Universitatea Bucuresti, Facultatea de Drept

Studii universitare de licen(d,

1980-1983
Diplomai de ofifer

Scoala Militard de Ofiteri Activi a Ministerului de Interne,
Bucuresti

1976-1980
Diploma de bacalaureat

Liceul teoretic ,,Radu Greceanu”, Slatina;

Studii preuniversitare

21
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Limba materni

limba roméana

Limbi strdine cunoscute INTELEGERE VORBIRE SCRIERE
Ascultare Citire Participare Discurs
Ia oral
conversatie
Limba francezi Utilizator Utilizator Utilizator Utilizator Utilizator
independent | independent | independent | independent Independent
Limba engleza
Utilizator Utilizator Utilizator Utilizator Utilizator
clementar elementar elementar elementar elementar

Compelente de

ebune calitili de comunicare dobéndite de-a lungul carierei, la
comunicare

catedra, in cadrul cursurilor, prelegerilor si seminariilor susfinute cu
studentii, masteranzii si doctoranzii

ebune abilitdli de comunicare dobéndite in calitate de purtitor de
cuvint, ori la susfinerea — in diverse imprejurari institufionale —
unor pozifii. puncte de vedere (de exemplu, sustinerea in comisii
parlamentare a unor proiecte de acte normative)

ebun negociator, calitate dobindita in diverse imprejuriri
profesionale (negocieri contracte, negocieri sindicale, negocieri
interministeriale privind diverse proiecte de acte normative etc.)

Competente
organizationale/
manageriale

e capacitate de evaluare, analiza si sinteza;

¢ aptitudini manageriale (organizatorice, decizionale, de prevedere,
conducere, coordonare, evaluare si control) dobéndite prin prisma
atribuiilor manageriale pe care le-am exercitat si prin cursurile de
formare/perfectionare la care am participat

e deschidere pentru lucrul in echipa

e operativitate in luarea deciziilor
receptivitate §i sociabilitate

Competente dobéndite la
locul de munca

e bund cunocastere a procesului de elaborare si sistematizare
normativd, atit din punct de vedere teoretic — prin prisma
disciplinelor in care sunt specializat (Teoria generala a dreptului si
Drept constitutional) -, cit si din punct de vedere practic, in
exercitarea atributiilor funcfionale in calitate de sef serviciu,

eneral adjunct. director

director eneral (toate intr-o directie

erezistentd la efort fizic §i intelectual, la stres, la situatii complexe si
cu frecvente schimbiri

Competente informatice » utilizare PC — mediu Windows/periferice

¢ bune cunostinie de editare foto (dobéndite ca fotograf amator)
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Competente si abilitifi
sociale

Competenie pedagogice

Trasaturi psihice i de
personalitate

Alte competente si
aptitudini

Permis de conducere

Informatii
suplimentare

Publicatii

Congrese/conferinte
internationale

e spirit de observatie

e inifiativa si perseverenta

e obiectivitate si exigenti

¢ deschidere catre nou

e spirit critic

e comportament adecvat normelor acceplate §i practicate in societate
(limbaj, vestimentatie, reguli de politete)

e deschidere catre nou

e spirit critic

s comportament adecvat normelor acceptate si practicate in societate
(limbaj, vestimentatie, reguli de politete)

» buni stipanire a metodelor de predare si evaluare necesare realizirii
obiectivelor pedagogice

e stabilitate comportamentala;
o flexibilitate in gandirie;
e gindire analiticd, conceptuali si de sinteza

conducator de doctorat (domeniul ,,Drept™);

coordonator cursuri postuniversitare si de masterat;
redactor-gef Revista de studii si cercetdri juridice , PRO PATRIA
LEX;

membru asociat al Asociatiei Profesionale ,,Colegiul
Consilierilor Juridici Bucuresti”;

mediator autorizat (suspendat).

* Categoria B (1983)

¢ 35 de cirfi/cursuri universitare/monografii si peste 200 de
articole, studii, comuniciri stiintifice

Congresul I.V.R. (Filosofia dreptului si filosofie sociala) — 7
participdri (Suedia, Polonia, Spania, Brazilia, Germania, China,
Africa de Sud, S.U.A.)

participari la diverse conferinte nationale si internationale
(domeniul "drept™)
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Distinetii

Afilieri
stiintifice

25.02.2019

Ordinul ,, Meritul militar”, clasa a Ill-a (Presedintele Romaniei,
1998) ;

wCertificat de conducdtor distins pentru contributii remarcabile
aduse Teoriei dreptului” (Institutul Autobiografic American, 2002);

 .Omul anului 2000” (Institutul Autobiografic American, 2003);

L] * #» o 9 [ ]

Ordinul National |, Serviciul Credincios” in gradul de Cavaler
(2004);

Semnul onorific ,,/n Serviciul Patrie” (2005; 2009);

Ordinul National ,.Serviciul Credincios " in grad de ,,Ofiter” (201 2);
“Emblema de Onoare” a Ministerului Afacerilor Interne (2016);
Titlul onorific’’ Menbrum Senatus Honorificus’(2016).

Academia Oamenilor de S$tiinia din Roménia — membru titular;
Asociatia Internationala de Filosofie a Dreptului si Filosofie Sociala
(LLV.R.) - membru;

Asociatia Roméana de Drept Constituional — vicepresedinte;
Asociafia Romana de Filosofie a Dreptului — secretar stiintific:
Asociatia Romana de Stiinte Penale — membru.

Societatea Romana de Drept European - membru

Prof.univ.dr.Mihai Bidescu

Aoy, —
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